


9. MemoStick 10. Tip-on-Card

Kleiner Einsatz — starker Effekt! Mit dem WochenSpiegel auf Startposition!

Der WochenSpiegel bietet diese innovative Werbeform mit nachhaltigem Effekt. Der Memo-Stick ist einmalig und prominent Durch die unmittelbare Platzierung auf der Titelseite wird die kundenspezifische Werbung nicht Ubersehen. Diese abnehmba-
auf der Titelseite des WochenSpiegel und bekommt jede Menge Beachtung. Er ist einfach abziehbar und wieder aufklebbar. re Werbeform eignet sich optimal als Coupon, Gutschein oder Response-Element und unterstitzt somit ideal alle Verkaufs-
Wie ein Post-it bleibt er auf verschiedenen Objekten haften (Terminkalender, Kuhlschrank, Computer, Auto...). aktionen. Diese kann weiterhin vom Leser aufbewahrt werden, was den werblichen Auftritt um ein Vielfaches verlangert. Bei

Tip-on-Card spricht man ebenfalls von einem Postkarten-Beikleber.

Die Vorteile von Beilagen in unserem Anzeigenblatt:

Allgemeine Daten

v i

* Prominent EGEL

* Exklusiv ; Erscheinungsweise:  Wochenmitte / Wochenende
* Interaktiv < je nach Ausgabe (AuBer die

* Responsestark _ ? . Ausgabe GroBraum Trier)

* Wirkungsvolle Kommunikation Platzierung: Titelseite WochenSpiegel
* Verlangerte Werbewirkung Ortspreis: 62,00 € netto
* Messbare Erfolge Grundpreis: 72,94 € netto
je 1.000 Exemplare
Verteilung: Komplettbelegung einer
Ausgabe
Zuschuss/Toleranz: mindestens 2% der disponierten

fur Werbebotschaften™*%

wie zum Beispiel: =
» Gutscheine _und"%'
Aktionen . &

Auflage als Einlegereserve

Technische Daten

Format: 148 mm x 105 mm
andere Formate sind auf
Anfrage moglich

Farbe: 4c
Bei Fremdherstellung: Umfang: 2-seitig
Produktdicke: max. 1 mm
Anliefertermin: Produktgewicht: 3gbisdg
4 ) spatestens 4 Werktage vor Erscheinung Grammatur: min. 150 g/m?, max. 250 g/m?
Preise . Technische Angaben Anlieferzustand: Durchbiegung: max. 20 mm
Abhangig von der Art des MemoSticks - auf Anfrage :  Format: 76 mm x 76 mm Einzelblatter durfen nicht aneinanderheften, weder durch Papierbeschaffenheit: Ausfihrung in Breitbahn, matt
: Papiergrammatur: 90 gr/m? Druckfarbe oder elektrostatische Aufladung noch durch oder glanzend, keine reflektie-
Mindestauflage . Farbe: 5-farbig und beidseitig Stanzung bzw. Perforation. Einzelblatter diirfen keine renden Oberflachen
Nur komplette WochenSpiegel-Ausgaben bedruckbar umgeknickten Ecken bzw. Kanten und keine Quetschfalten
: Druckunterlagen aufweisen. Alle Karten mussen rechtwinklig und format-
Platzierung :  Dateiformat: PDF (PDFx1/2011, PDFx3, gleich geschnitten sein. Verformte Einzelblatter, offene Bei Herstellung liber den Verlag:
An verschiedenen Positionen auf der Titelseite des PDFx4) oder gefaltete Produkte sind nicht verarbeitbar. Anlieferung
WochenSpiegel : Beschnitt: umlaufend 3mm abgepackt in Kartons, in Lagen zu 100 mm zur sofortigen Format: 148 mm x 105 mm plus 3 mm Beschnitt
 Druckunterlagenschluss: 10 Werktage vor Anzeigen- Verarbeitung ohne Umreifung. Umfang: 2-seitig
Belegungsmaéglichkeiten: schluss Papier: 170 g/m2 h'frei weiB matt ungestr. Offset
Komplette Lokalausgaben Preis: 89,00 € (OP/1.000) Druckpreis:auf Anfrage
: 104,71 €  (GP/1.000)
Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen.
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11. Besonderheiten

Rabatte und Zuschlage

Kombi-Nachldsse mm-Anzeigen

fur frei wahlbare Kombinationen bei Belegung:
ab 2 Ausgaben: 12%

ab 3 Ausgaben: 15%

ab 4 Ausgaben: 18%

ab 5 Ausgaben: 21%

auf die addierten Grund- oder Ortspreise.
Kombinationen mit Partnerverlagen sind moglich.
Fragen Sie unsere Verkaufsmitarbeiter.
Kombinationspreise fur verlagsseitig vorgegebene Kombi-
nation auf Anfrage.

Kombinationsnachlass

Kombinationsnachlass wird nur fur Anzeigen gewahrt,

die unverandert (gleicher Inhalt und GroBe) in mehreren
Ausgaben zum gleichen Erscheinungstermin erscheinen.
Die Anzeige muss frei platzierbar (ohne Platzvorschrift) und
rubrizierbar sein. Bei Verlagskombinationsanzeigen (Bele-
gung von Ausgaben mehrerer Verlage) wird der Auftrag
von dem Verlag abgewickelt, in dessen Verbreitungsgebiet
der Kunde seinen Firmensitz hat. Auf Anzeigen zu erma-
Bigten Preisen wird kein Kombinationsnachlass gewahrt.
Auf der Rechnung erscheint nur der Kombinationspreis.

Abschlussrabatte bei Anzeigenabschliissen

Malstaffel Mengenstaffel

ab 6 Anzeigen: 5 % ab 3.000 mm: 5 %
ab 12 Anzeigen: 10 % ab 5.000 mm: 10 %
ab 24 Anzeigen: 15 % ab 10.000 mm: 15 %
ab 48 Anzeigen: 20 % ab 20.000 mm: 20 %

Abschlussrabatte nur auf mm-Anzeigen bei schriftlichem
Abschluss auf Grund- oder Ortspreise. Ohne Rabatt
werden FlieBsatzanzeigen, Titelanzeigen und ermaBigte
Anzeigen abgerechnet.

AE-Provision

15% fur Anzeigen und Beilagen, die zum Grundpreis
abgerechnet werden. Anzeigen zu erméaBigten Preisen und
fur FlieBsatzanzeigen keine AE-Provision.
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Chiffregebiihr
Pro Veroffentlichung Abholer 5,00 € (netto) und Zusender
10,00 € (netto).

mm-Anzeigen auf FlieBsatz-Anzeigenseiten

Seiten mit FlieBsatzanzeigen erscheinen immer unverandert
in mehreren Ausgaben. Soll eine mm-Anzeige innerhalb von
FlieBsatzanzeigen platziert werden, muss die jeweils zutref-
fende Anzeigenkombination belegt

werden. Bestimmte FlieBsatzanzeigen erscheinen z. B. nur
in der Gesamtausgabe. Weitere Platzierungsvorschriften
kénnen aus technischen Griinden nur unverbindlich erteilt
werden.

FlieBsatzanzeigen (Kleinanzeigen)

Der Anlauf der FlieBsatzanzeigen erscheint im Fettdruck.
Gestaltungsvorschriften sind nicht moglich. Gestaltete
FlieBsatzanzeigen (z. B. Worte in GroBbuchstaben usw.)
werden zum mm-Preis der jeweils belegten Gesamt-
ausgaben abgerechnet, da FlieBsatz-Anzeigenseiten nur in
den Gesamtausgaben der Verlage erscheinen.

Preise

FlieBsatzanzeigen zahlen nicht zur Abschlussmenge bei
Anzeigenabschltssen. Die Abrechnung erfolgt nach
Bestellzeilen. Die Preise beinhalten auch ein Erscheinen

der FlieBsatzanzeigen auf den Internet-Seiten des Wochen-
spiegel.

Auftréage mit Platzierungsvorschriften

Fur Platzierungsvorschriften (z. B. rechte Seite usw.) wird
ein Aufschlag von 25% auf den mm-Preis berechnet.
Mundliche Platzierungszusagen sind ohne schriftliche Be-
statigung durch die Verlagszentrale unverbindlich. Bei Auf-
tragen mit Platzierungsvorschriften ohne Berticksichtigung
des Platzierungsaufschlages gilt vereinbart, dass es sich
um einen unverbindlichen Platzierungswunsch handelt.
Platzierungswiinsche bertcksichtigen wir im Rahmen der
Moglichkeiten, aber ohne jede Verpflichtung!

Farbanzeigen

Bei Farbanzeigen in Verlagskombinationen werden die guil-
tigen Farbpreise sowie Farbzuschlage des Verlages sowie
der Partnerverlage berechnet.

11. Besonderheiten

Rabatte und Zuschlage

Anzeigen zu erméaBigten Preisen

1. Fur amtliche Bekanntmachungen, soweit sie nicht
erwerbswirtschaftlicher Art sind und nicht an Dritte
weiterberechnet werden. Preise auf Anfrage

2. Fur Kollektive, Sonderausgaben, Beilagen und Veroffent-
lichungen mit erkennbarer besonderer Gestaltung sowie
rubrizierte Festkombinationen in Ausgaben-Blocken
kénnen besondere Preise, Schluss- und Rucktrittstermine
festgelegt werden.

3. Preise fur redaktionell gestaltete Anzeigen auf Anfrage

Gestaltungszuschlag

Alle angegebenen mm-Preise gelten bei Anlieferung ferti-
ger Druckunterlagen. Fur Anzeigen, die durch den Verlag
gestaltet werden oder bei erheblichen Veranderungen
fertig gelieferter Vorlagen, wird eine Gestaltungspauschale
in Hohe von 8,40 € zzgl. MwsSt. erhoben. Diese Pauschale
ist nicht rabattfahig.

Korrekturanzeigen

Es sind maximal drei Korrekturabzige pro Kunde/Auftrag
im Preis inbegriffen. Jeder weitere Abzug ist kostenpflichtig
und wird mit 25,00 € zzgl. MwsSt. berechnet.

Geschaftsanzeigen auf

www.wochenspiegellive.de

Alle geschaftlichen Printanzeigen werden zusatzlich online
unter www.wochenspiegellive.de fir 7 Tage ab dem Print-
veroffentlichungstermin veréffentlicht. Dies wird mit einem
nicht rabattféhigen Zuschlag von 5,00 € pro Anzeige zzgl.
MwsSt. abgerechnet (Stellenanzeigen sind hiervon ausge-

nommen).
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12. Beilagenwerbung
Lokale und regionale Reichweite

Beilagenwerbung ist eine effektive Moglichkeit, Kunden lokal und gezielt zu erreichen. Durch die Platzierung in etablierten
Printmedien profitieren Sie von der hohen Reichweite und Glaubwidirdigkeit des Mediums. Zudem bleibt Ihre Werbung oft
langer im Haushalt der Leser, was die Sichtbarkeit erhoht. Nutzen Sie die Chance, Ihre Marke kreativ und kosteneffizient zu
prasentieren!

Die Vorteile von Beilagen in unserem Anzeigenblatt:

* Beilagen genieBen durch das Trdgermedium Anzeigen- * Auch Haushalte, die keine Direktwerbung mochten,

blatt eine hohere Glaubwaurdigkeit. werden erreicht.
* Sie erhalten mehr Aufmerksamkeit als Direktverteilungen, * lhre Werbung erreicht fast jeden Haushalt im
da sie aktiv gelesen und oft als Einkaufshilfe genutzt Verbreitungsgebiet des Wochenspiegel

werden. * Alternativ konnen Beilagen gezielt in bestimmten (Teil-)Ort-
* Sie erreichen den Empfanger zu einer glinstigen Tageszeit. schaften verteilt werden, um Streuverluste zu minimieren.

Verteilungspreise

Preis pro 1.000 Expl.* bis 20 g bis 30 g bis 40 g bis 50 g bis 60 g
Ortspreis (Euro) 72,26 77,78 83,30 91,63 102,66
Grundpreis (Euro) 83,10 89,45 95,80 105,37 118,06

* Zuschlag bei Handbeilagen bzw. Kleinmengen 19,00 € pro Tsd. Exemplare.

Vorteilsangebot: | "
| o gl
Aus einer Hand - Gestaltung & Druck 1| Erstmal zu Penny g3,

Format: 21 x 29,7 cm

Umfang: 2 Seiten

Druck: 4/4-farbig Euroskala (max. 50%)

Papier: 115 g/m? h'fr. weil3 glanz. gestr. Bilderdruck

+ Optional: Gestaltung: Preis pro Seite 60€ inkl. einer Korrektur
+ Optional: Bildrecherche pro Bild 15€

+ Optional: Bild-Lizenzierung 15€

Auflage: Gesamtpreis (fiir den Druck):

10.000 415,00 EUR*

20.000 577,20 EUR*

30.000 732,60 EUR*

40.000 880,80 EUR*

50.000 1.029,50 EUR* %

Die Daten und Bilder werden angeliefert.

Zusatzlich gelten die oben genannten Verteilungspreise. ADA

Auflagenkontrolle

* Stand Papierpreise Januar 2025 M_
der Anzeigenblatter |

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

BVDA
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13. Beilagen
Technische Angaben

Formate und g/m2 Gewichte

Mindestformat

10,5 x 14,8 cm bei einem Papiergewicht von mindestens
170 g/m2. Fur groBere Formate, z. B. auf DIN A4 oder DIN
A5 gefalzt, ist ein Papiergewicht von mindestens 100 g/m2
erforderlich.

Hoéchstformat

24 x 31 c¢m bei einem Papiergewicht von mindestens 170
g/m2 ohne Falz bzw. 100 g/m2 mit Falz oder Heftung
parallel der langen Seite.

Hoéchstgewicht
75 g pro Beilage.

Beschaffenheit

Beilagen mussen so beschaffen sein, dass sie maschinell
verarbeitet werden kénnen. Das Einlegen von Prospekten
mit Leporellofalz, aufgeklebten Postkarten auf der AuBen-
seite oder mit Warenmustern und -proben ist nicht mog-
lich. Eine Termingarantie oder Haftung im Falle hoherer
Gewalt, beschadigt gelieferter Prospekte oder technischer
Storungen kann nicht tbernommen werden, ebenso nicht
fur Einsteckfehler im technischen Bereich (Toleranzgrenze
2%).

Empfehlungen fiir Verpackung
und Transport:

Anlieferungszustand

1. Die angelieferten Beilagen mussen in Art und Form eine
einwandfreie, sofortige Verarbeitung gewahr-
leisten, ohne dass eine zusatzliche, manuelle Aufberei-
tung notwendig wird.

2. Durch zu frische Druckfarbe zusammengeklebte, stark
elektrostatisch aufgeladene oder feucht gewordene
Beilagen kénnen nicht verarbeitet werden.

3. Beilagen mit umgeknickten Ecken (Eselsohren bzw.
Kanten, Quetschfalten oder mit verlagertem rundem
Rucken) sind ebenfalls nicht verarbeitbar.

Lagenhdhen

Die unverschréankten, kantengeraden Lagen sollen eine
Hohe von 80 bis 100 mm aufweisen, damit sie von Hand
greifbar sind.

Palettierung

1. Die Beilagen mussen sauber auf stabilen Paletten gesta-
pelt sein.

2. Beilagen sollen gegen eventuelle Transportschaden (me-
chanische Beanspruchung) und gegen Eindringen von
Feuchtigkeit geschutzt sein.

Richtlinien zur Abwicklung:

Fur die Verarbeitung von Fremdbeilagen im Wochenspiegel
gilt die , Technische Richtlinie Fremdbeilagen in Tages-
zeitungen und Anzeigenblattern” als Grundlage fur die
notwendigen Anforderungen an die Beschaffenheit von
Beilagen. Die technische Richtlinie wurde von der Un-
ternehmensgruppe Zeitungsdruck des Bundesverbandes
Druck und Medien e.V. in Abstimmung mit den Verleger-
verbanden BDZV und BVDA erarbeitet.
(www.bvdm-online.de/themen/technik-forschung/
richtlinien-und-handreichungen)

Begleitpapiere (Lieferschein)

Die Lieferung von Beilagen muB grundsatzlich mit einem
korrekten Lieferschein begleitet sein.

Dieser sollte folgende Angaben enthalten:

e Zu belegendes Objekt und zu belegende Ausgaben e
Einsteck- bzw. Erscheinungstermin e Auftraggeber der
Beilage e Beilagentitel oder Artikelnummer bzw. Motiv e
Auslieferungstermin ex Beilagenhersteller ¢ Absender und
Empfanger e Anzahl der Paletten e Gesamtsttickzah! der
gelieferten Beilagen

Ferner sind erforderlich:

e Textgleichheit des Lieferscheines zur Palettenkarte
Raum fur Vermerke

Anlieferung

frei Versandanschrift

Generell ist die Ware mit dem Verteildatum/Verteil-KW zu
beschriften und nicht friher als 14 Tage vor dem Verteil-
termin am Lager anzuliefern. Fir Ware, die langer als 14
Tage eingelagert werden muss, wird eine Gebuthr erhoben
(siehe Anlieferzeiten pro Ausgabe auf S. 28).
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13. Beilagen

Technische Angaben

Versandanschrift
Weiss-Druck
Hans-Georg-Weiss-StraBe 7
52156 Monschau

Anlieferzeiten pro Ausgabe:

Monschau

Schleiden

Euskirchen

Mayen

Cochem

Zell

Freitag, bis 10 Uhr vor Verteilung*

Bad Kreuznach

Idar-Oberstein

Nahe-Glan

Hunsruck

Rhein-Mosel

Montag, bis 16 Uhr vor Verteilung*

Trier

Mosel-Ruwertal

Konz-Saarburg

Hochwald

Bitburg

Priim

Wittlich

Bernkastel

Vulkaneifel

Dienstag, bis 15:30 Uhr vor Verteilung*

Adenau
Ahrtal
Mittwoch, bis 10 Uhr vor Verteilung*

*Abweichungen an Feiertagen!
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Sonstige Angaben:
Ausschluss wird in Bezug auf Konkurrenz-Beilagen nicht

gewahrt. Beilagen dirfen keine Fremdanzeigen enthalten.

Letzter Rucktrittstermin 1 Woche vor Erscheinen. Fir be-
schadigt gelieferte Prospekte kann keine Gewahr fur eine

ordnungsgemaBe Einlage tbernommen werden. Fir Beila-
gen in Partnerverlagsausgaben gelten andere Regelungen.

14. Digitale

Anzeigenubertragung

Technische Angaben

1. Dateiformate:

Unser bevorzugtes Dateiformat ist PDF (Portable Document
Format von Adobe).

Wichtig: Alle Schriften und Grafiken missen dabei in
die PDF-Datei eingebunden werden.

Verwenden Sie, soweit moglich, bitte folgenden Standard
um eine PDF-Datei zu erstellen:

PDF/X-1a 2001, PDF X3, PDF X4

Bitte beachten Sie auch, dass samtliche Kommentar- und
Formularfelder in PDF-Dateien verworfen werden.

Satzstudio Mayen
MW-Grafiksatz GmbH & Co. KG
GobelstraBe 23 | 56727 Mayen
Telefon (0 26 51) 70 45 766
E-Mail: info@mw-grafiksatz.de
www.mw-grafiksatz.de

Datentbertragung

Bild: alle Feindaten mitliefern, keine RGB-Bilder inte-
grieren, gerasterte Vorlagen als Bitmap im Verhaltnis
1:1 gescannt

Bilder im Layoutprogramm max. 120 % vergroBert
Layout: alle Schriften mitliefern, Farbdefinitionen
HKS-Z-Palette oder CMYK-Modus, Indesign-
Dokumente bis Version CS6 liefern.

Rasterweite: fur den Zeitungsbereich 60 L/cm, s/w,
Zusatzfarbe(n) und 4-farbig - 60er Raster,154 Ipi

Kommunikation & Dateniibertragung Grafiksatz,
E-Mail: info@MW-Grafiksatz.de

Ansprechpartner: Telefon (0 26 51) 70 45 766

Detaillierte Informationen finden Sie auf der Webseite unseres

2. Dateniibertragung fiir Anzeigen:
Grundsatzlich alle zugehorigen Dateien der Anzeigen

per E-Mail an den zustandigen Anzeigenvertreter senden
(bei zu hohem Datenvolumen alternativ FTP-Ubertragung
wahlen).

FTP- Ubertragung:

Ein FTP-Server steht unseren Kunden ebenfalls zur Verfi-
gung. Den Account kénnen Sie sich bei unserem Datenein-
gang (Tel. +49 2472 982-193) erfragen.

UCR: fiir den Zeitungsbereich 260%, (Summe
C+M+Y+K)

Tonwertzuwachs: 4-95% Spitzlicht 0% (Papierweiss)
Punktzunahme: fiir den Zeitungsbereich 22-26% im
40%-Messfeld, 14-17% im 80%-Messfeld

Die Punktzunahme auf Rotationsdruckmaschinen wird
von verschiedenen Faktoren wie Druckfarbe, Papierquali-
tat, Wasserfihrung und den eingesetzten Gummittichern
beeinflusst.

Satzstudio Mayen
FTP: Ein FTP-Server steht unseren Kunden ebenfalls zur

Verfligung. Den Gast-Account kdnnen Sie sich bei unse-
rem Dateneingang (Tel. 0 26 51 - 70 45 766) erfragen.

Druckhauses: weiss-druck.de
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15. Allgemeine
Verlagsangaben L e

Weitere Informationen

Erscheinungsweise : Drucktechnische Angaben:
Die Ausgaben erscheinen zur Wochenmitte (WM) oder Satzspiegel: 1/1 Seite = 3010 mm
zum Wochenende (WE) — auBer an Feiertagen. Die Vertei- : 290 mm breit, 430 mm hoch
lung erfolgt innerhalb des Verlagsgebietes an alle in Wohn- 1-spaltig = 38 mm
gebieten liegende erreichbare Haushalte, Kleinstbezirke 2-spaltig = 80 mm
kédnnen ausgenommen werden. 3-spaltig = 122 mm

: 4-spaltig = 164 mm
Anzeigenschluss 5-spaltig = 206 mm
Erscheinung zur Wochenmitte (WM) — Montag, 10 Uhr. 6-spaltig = 248 mm
Erscheinung zum Wochenende (WE) — Dienstag, 10 Uhr. 7-spaltig = 290 mm

: Panoramaseiten: Mindesth¢he 200 mm und Breite
Bei Feiertagen verschieben sich die Erscheinungs- und 600 mm, Berechnung 15 Spalten.
Anzeigenschlusstermine entsprechend. Bitte fragen Sie Die Druckunterlagen mussen einen Tag
rechtzeitig an. Gednderte Termine werden in den Ausga- vor dem reguldren Anzeigenschluss
ben angekindigt. vorliegen.

: Druck: Rollenoffset

MindestgroB3en fiir Anzeigen
7 Spalten breite Anzeigen mussen mindestens 30 mm

hoch sein. . Digitale Ubermittlung von Anzeigen

Fur alle anderen Anzeigen: Mindesthohe 20 mm. : Datenubertragung: E-Mail und FTP
Geschaftsbedingungen . Bitte beachten Sie die , Technische Angaben” unseres
Auftragsgrundlage sind grundsatzlich die Geschafts- : Druckhauses

bedingungen des Verlages. Mit der Auftragserteilung © Weiss-Druck GmbH & Co. KG

werden die Geschéftsbedingungen anerkannt! Reklama- : Weitere Informationen: www.weissgruppe.de

tionen mussen innerhalb 14 Tagen nach Erscheinen dem
Verlag schriftlich mitgeteilt werden.

Zahlungsbedingungen:

Rechnungsbetrag zahlbar sofort nach Rechnungseingang
ohne Abzug.

Alle Preise zuziiglich gesetzlicher MwsSt.,

auBer privaten Wort- und Familienanzeigen.
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1. Crossmedia-Anzeigen
Print trifft Digital

Maximieren Sie die Wirkung lhrer Werbung mit unseren Crossmedia-Anzeigen! Ver&ffentlichen Sie lhre Anzeige im Print und
verlangern Sie die Reichweite online. Ihre Botschaft erreicht nicht nur die Leser unserer gedruckten Ausgaben, sondern wird
zusatzlich Uber unsere digitalen Kanale verbreitet — sei es auf unseren Nachrichtenportalen oder Social-Media-Plattformen.
So sichern Sie sich eine breite Prasenz und gezielte Ansprache lhrer Zielgruppe tber mehrere Medien hinweg — fir maximale
Werbeerfolge auf allen Kanalen.

_—= Crossmediale Power
In Ihrer Region im
«  Mittelpunkt stehen!

‘

-\

, |
|

/

i Anzeigenblatt-
@ Leser

lhre Werbung
Gesehen von Uber
5 Millionen Nutzern

*Quelle. Google Analytics
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SmartAds

Print to Online

Die wirkungsvolle ,Online-Verlangerung” lhrer Print-Anzeige auf unserer Website. Erhéhen Sie die Reichweite lhrer Prospek-
te, indem Sie diese in unseren E-Paper Ausgaben veroffentlichen.
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Was ist die SmartAd? Ihre Vorteile im Uberblick:

* Ohne Mehraufwand: 1:1 Verlangerung lhrer Print-Anzei- Einfach: Nutzen Sie ohne Mehraufwand Ihre Print-
ge ohne Gestaltungsaufwand fur Ihre Online-Werbung. anzeige fur Online-Werbung

* Max. Sichtbarkeit: Anzeige skaliert automatisch auf die
max. BildschirmgroéBe des Nutzers. Effektiv: Max. Sichtbarkeit und Transport lhrer Werbe-

* Hohe Werbewirkung: Transport von vielen Informationen botschaft auf einen Blick
auf einen Blick — auch ohne Klick.

* Verlinkung: Auf Ihre Homepage, Landingpage oder Regional: Zielgerichtete Online-Werbung in Ihrer
Social-Media-Kanal. regionalen Umgebung

Preise

Laufzeit: jeweils eine Woche

Startseite: 69,00 € je zzgl. Print-Anzeige
Lokal-Seite: 49,00 € je zzgl. Print-Anzeige

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen.
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2. QR-Codes 3. Online-Beilagen
Integration fUr Ihre Printanzeigen lhre Prospekte mit mehr Reichweite

Wir bieten Ihnen die Erstellung und Integration eines individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen QR-Codes fur lhre Erhohen Sie die Reichweite lhrer Prospekte, indem Sie diese in unseren E-Paper Ausgaben verdffentlichen.
Printanzeigen an. Durch die Platzierung des QR-Codes in lhrer Anzeige kénnen Sie lhre Zielgruppe direkt von Print zu Online
leiten und die Reichweite Ihrer Kampagne erhéhen.

WOCHENSPIEGEL Morschauer WochenSpigel - 39, Woche | 25.09.2024 a2 [0 ==

Geburtshilfe Eifelklinik KreiBsaalfiihrungen
—rundum versorgt

Jede Woche Donnerstag um 15.00 Uhr

WocnenSeieceL

= My

| e

A I

/ Wir sind Weiss
Monschauer WochenSpidgel
39. Woche | 25.09.2024

/

Geburtsvorbereitung
Montags von 17.30-19.30 Uhr
Dauer: 7 Termine

Ndchster Kurs: 06.01.-17.02.2025

WoCHEN SPEGEL

[re————

Riickbildungsgymnastik

Freitags von 09.30-10.45 Uhr
. Dauer: 8 Termine

Sie sind

herzlich Né&chster Kurs: 10.01.-28.02.2025

eingeladen!

Monschauer WochenSpiegel

39, Woche | 25.09.2024

U unseren EIFELKLINIK ST. BRIGIDA
Veraamlfuayea % Simmerath

/ Icons und Logo v _-
| Icons oder Logos konnen auf Anfrage in k” I
\ den QR Code integriert werden
\ Farbe _/ Immer prasent
~ Individuelle Farbgestal- s €= Sowohl Mobil, als auch auf dem Desktop,
tung passend zu ihrem wird Ihre Beilage immer direkt auf der glei-
Corporate Design chen Ebene mit der Ausgabe des angehan-
genen E-Papers angezeigt.
lhre Vorteile:
* Individuelles Design: Der QR-Code wird an das Corporate Design lhres Unternehmens angepasst.
* Einfache Integration: Wir integrieren den QR-Code professionell in Ihre Printanzeige, ohne das Layout zu stéren. Die Vorteile von Online-Beilagen in unserem Anzeigenblatt:
* Zielgerichtete Kundeninteraktion: Der QR-Code kann auf verschiedene digitale Inhalte verlinken, z. B. Ihre Website, eine
Landingpage oder eine spezielle Aktion. * Reichweiten Verlangerung: Mehr Abrufe mit der Online-Verlangerung.
* Messbare Ergebnisse: Nach der Kampagne erhalten Sie ein detailliertes Reporting Uber die Nutzung des QR-Codes. * Aufwertung lhrer Printbeilage: Videos und direkte Links kénnen direkt in die Online-Version Ihrer Beilage
So kénnen Sie den Erfolg Ihrer Printanzeige direkt nachvollziehen. eingebunden werden.

Wochenpreis: 99,00 € zzgl. MwSt.
Preis: 25 € pro URL zzgl. MwSt.
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4. Stellenmarkt Crossmedial

Mitarbeiter oder Azubi gesucht?

Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

Finden Sie qualifizierte Bewerber aus lhrer Region mit unserem Stellenportal
jobs.wochenspiegellive.de. Unsere Plattform ermaglicht es Ihnen, potenzielle
Mitarbeiter schnell, effektiv und direkt vor Ort zu erreichen. Schalten Sie Ihre
Stellenanzeige und besetzen Sie Ihre offenen Positionen optimal.

Digitale Zusammenarbeit mit einem starken Partner - stellenanzeigen.de
Fur mehr Reichweite und Sichtbarkeit — profitieren Sie von unserem Netzwerk und unserer digita-
len Expertise.

\ QXSS
Stellenanzeigen. e

Trends im Personalmarketing *

Good to know:
> 3,5 Mio. Visits pro Monat

> 400 Partner im
Mediennetzwerk

> 2,2 Mio. Social reach

pro Monat
> 180.000 Bewerbungs-
interaktionen

(y 9 (y 3 3 6 (y > 80 Metasuchmaschinen
5 6,4 (0] 4 7 1 (o) 7 o > 130 fachspezifische Portale
Social Recruiting via Face- Employer Branding/ Schuler:innen und

book, Twitter, Instagram Arbeitgebermarke Azubi-Marketing
0. a. Plattformen

Nutzerverhalten auf Jobportal :

An welchen Wochentagen sind die meisten Nutzer auf einem Jobportal?

Montag zwischen 08:00 Uhr und 13:00 Uhr.

Wie hoch ist die Verweildauer?

Zwischen 2-3 Minuten ist ein Nutzer auf einem Jobportal.

Nach wie vielen Tagen hat sich die Nutzerschaft auf einem Stellenportal zu 100 Prozent erneuert?
Nach 15 Tagen sind es 50 Prozent neue Nutzer. Nach 30 Tagen sind es 100 Prozent neue Nutzer.

Uber welche Quellen gelangen Nutzer auf ein Stellenportal?

40-50 % der Nutzer gelangen Uber Google auf ein Stellenportal. Knapp 1/3 der Nutzer kommen direkt auf ein Stellenportal.
Uber welche Endgerate werden Jobbérsen am meisten genutzt?

Ca. 55-65 % der Nutzer nutzen das Smartphone. Danach folgen Desktop und dann erst Tablet.

*Quelle: Stellenanzeige.de
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Azubi Finder

Erfolgreich die Talente von morgen gewinnen

Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

Sie suchen motivierte Auszubildende fur den nachsten Ausbildungsstart? Mit
unserem innovativen Azubi-Finder erreichen Sie punktgenau die Talente, die
perfekt zu Ihrem Ausbildungsplatz passen.

90 Tage
Preis: 199 € je Position zzgl. MwSt. und zzgl. Printanzeigen

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Design-Anzeige

* Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)

* Mehr Sichtbarkeit und Reichweite durch die Veroffentlichung auf Online-Stellenportal jobs.wochenspiegellive.de und stel-
lenanzeige.de

* Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)

* Inklusive SEO-Boost und Platzierung auf der Startseite durch den Tob Job Zusatz

* SmartReach 3.0 Technologie
(Steigerung der individuellen Sichtbarkeit ihrer Anzeige)

* gezielte Social Media Kampagne

Der Stellenmarkt-Zuschlag i.H.v. 12% wird als seperater Print-to-Online-Zuschlag fur die Veroffentlichung auf jobs.wochenspiegellive.de
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Premium- Print Online

Maximale Sichtbarkeit, um die besten
Talente fUr lhr Unternehmen zu gewinnen

Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

Nutzen Sie die Vorteile einer groBeren Reichweite, um gezielt qualifizierte Bewerber zu
erreichen. Dank 24/7 Verfugbarkeit und zielgruppenspezifischer Ansprache erhohen Sie
die Chance, schnell die passenden Talente zu finden. Profitieren Sie von einer hdheren
Reichweite, flexiblen Schaltungsmaglichkeiten und einem modernen, digitalen Bewer-
bungsprozess, der lhre Recruiting-MaBnahmen optimal erganzt.

30 Tage
Preis: 479 € je Position zzgl. MwSt. und zzgl. Printanzeigen

Ein Uberblick liber unsere Leistungen:

* Design-Anzeige

* Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)

* Mehr Sichtbarkeit und Reichweite durch die Veroffentlichung auf Online-Stellenportal jobs.wochenspiegellive.de und
stellenanzeige.de

* Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)

* Inklusive SEO-Boost und Platzierung auf der Startseite durch den Tob Job Zusatz

* SmartReach 3.0 Technologie
(Steigerung der individuellen Sichtbarkeit ihrer Anzeige)

* Gezielte Social Media Kampagne

Der Stellenmarkt-Zuschlag i.H.v. 12% wird als seperater Print-to-Online-Zuschlag fur die Veréffentlichung auf jobs.wochenspiegellive.de
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Jobblitz

Performantes Zusatzpaket

Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

Mit Jobblitz erreichen Sie gezielt potenzielle Kandidaten fur Ihre offenen Stellen und
steigern lhre Erfolgschancen. Dank der innovativen STRIKE-Technologie analysieren wir
die erfolgreichsten Social-Media-Kanale, Apps und Websites und platzieren lhre Anzeige
genau dort, wo sie die gro3te Wirkung erzielt.

30 Tage
Preis: 349€ je Position zzgl. MwsSt. und zzgl. Printanzeigen

Ein Uberblick iiber unsere Leistungen: JobBlitz

Fokus auf Macher statt Akademiker: (Fokus auf Ausbildungsberufe)

* Analysiert und findet passende Attribute

* Platziert die Anzeige gekonnt, da es die Berhrungspunkte identifiziert
Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgeréte)

» Konvertiert und erzeugt weniger Streuverluste beim Budgeteinsatz
(Conversionrate von 8% und mehr)

Komplette Gestaltung, Setup und Aussteuerung einer Social-Media-Kampagne
mit zertifizierter Schnittstelle zu Facebook & Instagram.

* Gestaltung von Posts und Ausspielung auch bei LinkedIn.

* Integration bei vielen Kleinanzeigen Portalen mit hohen Klickraten u.a.: Kleinanzeigen.de, Quoka, markt.de.

* Automatische Platzierung bei der Bundesagentur fur Arbeit nach deren strengen Richtlinien.

* Komplette Ausschépfung der Google Werbemoglichkeiten: SEA, Google-Display-Network etc.

* \olle Bandbreite bei Kooperationen mit allen relevanten Meta-Partnern, regional, fachlich, branchenspezifisch etc.

* Hochwertige und effiziente Retargeting-MaBnahmen.

* Programmatische Aussteuerung der Vakanz — Programmatic-Ads.

* Alternativer Jobtitel: 2 Anzeigen mit unterschiedlichen Jobtiteln, um unterschiedliche Suchintentionen
zu erreichen z.B. Servicekraft und Kellner.

* Fokus auf Mobiles-Advertising. Ansprache von Wechselwilligen & YoungProfessionals.

* Nimm2 Bewerbung — aus einer Bewerbung bis zu funf weitere generieren.

* Innovatives und echtes Pretargeting in exklusiver Kooperation mit + ® und

* WhatsApp-Bewerbung inkl. CV-Generator: Reduzierung der Bewerbungshtrden fir Mobile-Nutzer die keinen CV auf ihrem
Endgerat zur Verfugung haben.
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Reichweiten-Booster

Social-Media Boost

Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

Erreichen Sie lhre potenziellen Kandidaten genau dort, wo sie nach lhnen suchen. Mit unserem
Reichweiten-Booster verbessern Sie lhre Online-Auffindbarkeit in Suchmaschinen und Social
Media.

Ihre Anzeige wird als professionell gestaltete HTML-Anzeige erstellt, die fir alle Endgerate
optimiert ist und prominent auf der Startseite unter , Top-Job" platziert wird.

30 Tage
Preis: 199 € je Position zzgl. MwSt. und zzgl. Printanzeigen

Ein Uberblick liber unsere Leistungen:
* Online-Anzeige im professionellen Layout

* Gezielte Social Media Kampagne
* Inklusive SEO-Boost und Platzierung auf der Startseite durch Tob Job Zusatz

Zahlen Social Media Kampagnen *

9.971.790 2.793.348 36.939

Impressionen Reichweite Klicks

*Quelle: Meta Business Suite
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Regional, lokal, vernetzt Klassische Online-Werbung

lhre digitale Heimat Werbeformate auf www.wochenspiegellive.de

| b | | P | B | Wt

WOCHENSPIEGEL

Mit unseren digitalen Produkten bringen wir Ihnen
die Region noch néher. Ob aktuelle Nachrichten,

So wird ein Tablet, Desktop-Computer oder Notebook vornehmlich zu Hause

im Wohnzimmer, der Ktiche oder im Schlafzimmer genutzt. Es entsteht eine
bewegende Geschichten oder exklusive Angebo- entspannte Atmosphare, welche auch eine passende Darstellung erfordert. Auch
te — wir bereiten alle wichtigen Informationen aus i die Smartphones sind fur viele ein wichtiger Teil des alltaglichen Lebens gewor-
lhrer Heimat digital auf und machen sierundum [ e e e B WoomSmn den - die Nutzer informieren sich Gber Produkte, Angebote, Dienstleistungen

die Uhr zuganglich. Erleben Sie Ihre Region online, und lokale Ereignisse. Die WochenSpiegel-Webseite passt sich allen Endgeraten
egal ob auf unseren Nachrichtenportalen, in den an und bietet fur Ihre Online-Werbung das richtige Umfeld. Mit intelligenter On-
sozialen Medien oder Giber mobile Anwendungen. line-Werbung kénnen Sie Thre Online-Sichtbarkeit unterstttzen und signifikant
Entdecken Sie, was Ihre Heimat einzigartig macht — steigern — lokal in Ihrem Einzugsgebiet.

mit Bildern, Menschen und Geschichten direkt aus
lhrer Umgebung.

w

_ WocHENSPIEGEL —

]

_WocHenSeiEgeL —

gerl‘\e.

Position
1von 3

Wallpaper Links: Superbanner: Rectangle-Mobile:

. . . 1140 x 90 Pixel Superbanner 1140 x 90 Pixel
*
Daten der Online Portale Wochenspiegellive 120 x 600 Pixel Skyscraper -
Startseite: 220,00 €* Startseite: 160,00 €* Startseite: 120,00 €* \\
Lokalseite: 120,00 €* Lokalseite: 60,00 €* Lokalseite: 20,00 €* \

__WocHENSPIEGEL __".

. _WocuenSpieGe, —_ ®

. WocnenSeieGe,

Position 1

376.049 154.377 1.100.000

—
_—
Aufrufe Nutzer Ereignisse
Billboard: Skyscraper: Rectangle:
825 x 110 Pixel 120 x 600 Pixel 255 x 150 Pixel
Verfligbar im responsive Design Startseite: 160,00 €* Startseite: 120,00 €*
(Mobile-Ansicht) Lokalseite: 60,00 €* Lokalseite: 20,00 €*
Startseite: 120,00 €*
Lokalseite: 60,00 €*
Alle Preise verstehen sich rein netto zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Es handelt sich um vereinfachte Darstellungen — GréBen kénnen abweichen.
*Quelle: Google Analystics * Es handelt sich um Wochenpreise.
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Advertorials
Effektive Verbindung von Information und Werbung

Ein Advertorial kombiniert nttzliche Informationen mit subtiler Werbung und bietet eine effektive Moglichkeit, Ihre Botschaft
zu vermitteln. Verfasst im Stil eines redaktionellen Artikels, liefert es dem Leser wertvolle Einblicke, wahrend es gleichzeitig die
Vorzuige lhres Unternehmens hervorhebt. Diese Form der Werbung erméglicht es Ihnen, Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung
auf authentische und ausfuhrliche Weise darzustellen. Advertorials zeichnen sich durch ihre journalistische Qualitat aus, wo-
durch sie weniger werblich wirken und das Vertrauen lhrer Zielgruppe starken. Dies fuhrt zu einer erhéhten Aufmerksamkeit
und einem langfristigen Interesse an hrem Angebot.

* Gelieferte Inhalte: 350 € pro Monat zzgl. MwSt
« Redaktionell erstellte Inhalte: 600 € pro Monat zzgl. MwsSt.

Ndhe und digitale Prasenz
Starken Sie lhre Markenwahrnehmung
und erhohen Sie das Engagement mit
lhrer Zielgruppe.
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Social Media Werbeformate
WochenSpiegel Social Media Kanale

Erhohen Sie Ihre Sichtbarkeit: Nutzen Sie maBgeschneiderte Gewinnspiele, Quizze, Aktionen und gesponserte Themen auf
unseren Social-Media-Plattformen.

Maximieren Sie Ihre Reichweite —
Mehr Sichtbarkeit fur Ihre Marke!

Nutzen Sie unsere Social-Media-Kanale auf Instagram und Facebook, um Ihre Marke in der lokalen Community zu starken.
Wir bieten eine Vielzahl von Werbemdglichkeiten, die auf die Bedurfnisse lhres Unternehmens, Ihrer Produkte und Dienstleis-
tungen zugeschnitten sind!

Unsere Werbeformate Ihre Vorteile auf einem Blick:

Sponsored Content * Regionale Sichtbarkeit: Steigern Sie lhre Bekanntheit gezielt in Ihrer Region.
Gewinnspiele * Relevante Zielgruppe: Erreichen Sie Interessenten im Umkreis von 30 km.
Produkt- und Dienstleistungs- * Garantierte Reichweite: Mindestens 28.000 Personen sehen lhre Anzeige.
werbung * 14 Tage Laufzeit: Langfristige Prasenz flr nachhaltigen Erfolg.

Preis: 349 € zzgl. MwSt.

Daten der Social Media Kanadle Wochenspiegellive *

5.905 <:>> 5'4°°'°°°<:> 29.7M

Reichweite
Instagram- Aufrufe

o 42,062 404.200

Facebook-Follower Engagement

*Quelle: Meta Business Suite
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Digitaler Stellenmarkt

Gezielt Wunschmitarbeiter und
Auszubildende online erreichen

Erreichen Sie gezielt Ihre Wunschmitarbeiter oder Auszubildende mit
unseren maBgeschneiderten Online-Produkten! lhre Anzeige wird als
hochwertige, mobil-optimierte HTML-Anzeige auf jobs.wochenspie-
gellive.de veroffentlicht. Zusatzlich maximieren Sie Ihre Reichweite
durch die Platzierung auf stellenanzeigen.de, einem der fuhrenden
Netzwerke im Online-Jobmarkt.

Dank der SmartReach 3.0-Technologie wird Ihre Anzeige automa-
tisch auf passenden Fach- und Regionalwebsites ausgespielt, um die
besten Kandidaten direkt anzusprechen.

Daten des Stellenportals *

N

3,5 Mio. 400 Partner 2,2 Mio.

Visits pro Monat im Mediennetzwerk +

*Quelle: stellenanzeigen.de
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Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

o
Stellenanzeigen.de

180.000

Bewerbungsinteraktionen

Online-Social
Online-Stellenanzeigen

Mit unserem Online-Social stellen wir sicher, dass Ihre Stellenanzeige die Aufmerksamkeit bekommt, die sie verdient!

lhre Anzeige wird nicht nur auf unserer regionalen Jobplattform jobs.wochenspiegellive.de vertffentlicht, sondern auch
gezielt auf Facebook, Instagram und in thematisch passenden Facebook-Gruppen zum Thema ,Jobs in der Region” geteilt.
Das bedeutet: Mehr Reichweite, mehr potenzielle Bewerber — und das ganz ohne Mehraufwand fur Sie.

Dank unserer modernen Technologie erreichen Sie nicht nur Menschen, die aktiv nach einem Job suchen, sondern auch jene,
die fur neue berufliche Chancen offen sind. So sprechen Sie genau die Kandidaten an, die zu lhrem Unternehmen passen —
einfach, schnell und effektiv.

Ein Uberblick iiber unsere Leistungen:

* Design Anzeige

* Anzeige als HTML-5 Datei und auf jegliche Endgerate optimiert

* Logo lhres Unternehmens in der Ergebnisliste

* Veroffentlichung auf jobs.wochenspiegellive.de

* Ausspielung der Anzeige als Social Ad auf Facebook und Instagram

* Kostenloser Versand der Anzeige an die registrierten Benutzer von jobs.wochenspiegellive.de

Laufzeit: 30 Tage inkl. 14 Tage Social-Boost o .
Preis: 349 € je Position zzgl. MWSt , : 5B ol

Laufzeit: 60 Tage inkl. 14 Tage Social Boost (
Preis: 399 € je Position zzgl. MwSt.
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Premium-Online-Only
Unsere Premium-Lo6sung fur Online-Stellenanzeigen

Mit einer Premium Online-Only Stellenanzeige auf unserem regionalen Jobportal und auf unserem Partnerportal stel-
lenanzeigen.de erreichen Sie gezielt die Bewerber, die bereits mit den Portalen vertraut sind. Durch die regionale Schaltung
sprechen Sie Fachkré&fte aus Ihrer Umgebung an, wéhrend stellenanzeigen.de Ihnen Zugang zu einer breiten Bewerberbasis
bietet, die das Portal kennt und aktiv nach neuen Karrieremdglichkeiten sucht. Beide Optionen bieten eine schnelle Sicht-
barkeit, eine hohe Bekanntheit und eine effiziente Ansprache. So finden Sie schnell die passenden Talente, die durch ihre
Vertrautheit mit den Portalen Ihre Stellenanzeige direkt wahrnehmen.

Laufzeit: 30 Tage

Preis: 999 € je Position zzgl. MwSt.
Laufzeit: 60 Tage

Preis: 1.145 € je Position zzgl. MwSt.

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Online-Anzeige im professionellen Layout

* Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)

* Mehr Sichtbarkeit und Reichweite durch die Veroffentlichung auf Online-Stellenportal jobs.wochenspiegellive.de und stel-
lenanzeige.de

* Inklusive SEO-Boost und Platzierung auf der Startseite durch Tob Job Zusatz

* SmartReach 3.0 Technologie X

* Anzeige wird als Top Job ausgespielt '
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Azubi Finder plus JobBlitz
Erfolgreich & digital die Talente von morgen gewinnen

Mit einer Online-Only Stellenanzeige fur Azubis auf unserem regionalen Jobportal und dem Partnerportalen stellenan-
zeigen.de und jobblitz.de erreichen Sie gezielt junge Talente. Uber das regionale Portal sprechen Sie Bewerber aus Ihrer
Umgebung an, wahrend die Partner Jobportale hnen einen Zugang zu einer breiteren Zielgruppe bieten, die aktiv nach Aus-
bildungsplatzen suchen. Zusatzlich wird die Anzeige mit dem Jobblitz Social-Media Boost erganzt, wodurch lhre Azubi-Stellen
auf relevanten Plattformen wie Facebook, Instagram und LinkedIn sichtbar werden. So erreichen Sie eine noch gréBere Zahl
an potenziellen Bewerbern, die auf den sozialen Netzwerken aktiv sind und lhre Anzeige direkt wahrnehmen. Diese Kombi-
nation aus Jobportal und Social Media sorgt fur eine maximierte Reichweite und eine gezielte Ansprache.

Laufzeit: 90 Tage
Preis: 499 € je Position zzgl. MwSt.

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Designanzeige

* Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)

* Mehr Sichtbarkeit und Reichweite durch die Veroffentlichung auf Online-Stellenportal jobs.wochenspiegellive.de und stel-
lenanzeige.de

* Gezielte Social Media Kampagnen

* Inklusive SEO-Boost und Platzierung auf der Startseite durch Tob Job Zusatz

* SmartReach 3.0 Technologie (Steigerung der individuellen Sichtbarkeit ihrer Anzeige)

* Anzeige wird als Top Job ausgespielt

+ Jobblitz:

Fokus liegt mehr auf Machern weniger Akademiker: (Fokus auf Ausbildungsberufe)
* Analysiert und findet passende Attribute
* Platziert die Anzeige gekonnt, da es die Berthrungspunkte identifiziert Responsive Design (Optimierung auf jegliche Endgerate)
» Konvertiert und erzeugt weniger Streuverluste beim Budgeteinsatz (CVR von 8% und mehr)
* Programmatic Ads Retargeting
(Anzeigen werden gezielt an Personen ausgespielt, die bereits zuvor mit der Anzeige in Kontakt gekommen sind)
* Native Ads (Platzierung auf Deutschlands 100 meistbesuchten Websites)

Komplette Gestaltung, Setup und Aussteuerung einer Social-Media-Kampagne
mit zertifizierter Schnittstelle zu Facebook & Instagram.

* Gestaltung von Posts und Ausspielung auch bei LinkedIn.

* Integration bei vielen Kleinanzeigen Portalen mit hohen Klickraten u.a.: Kleinanzeigen.de, Quoka, markt.de.

* Automatische Platzierung bei der Bundesagentur fur Arbeit nach deren strengen Richtlinien.

* Komplette Ausschépfung der Google Werbemaoglichkeiten: SEA, Google-Display-Network etc.

* \olle Bandbreite bei Kooperationen mit allen relevanten Meta-Partnern, regional, fachlich, branchenspezifisch etc.

* Hochwertige und effiziente Retargeting-MaBnahmen.

* Programmatische Aussteuerung der Vakanz — Programmatic-Ads.

* Alternativer Jobtitel: 2 Anzeigen mit unterschiedlichen Jobtiteln, um unterschiedliche Suchintentionen zu erreichen z.B. Service-
kraft und Kellner.

* Fokus auf Mobiles-Advertising. Ansprache von Wechselwilligen & YoungProfessionals.

* Nimm2 Bewerbung — aus einer Bewerbung bis zu funf weitere generieren.

* Innovatives und echtes Pretargeting in exklusiver Kooperation mit + ® und

* WhatsApp-Bewerbung inkl. CV-Generator: Reduzierung der Bewerbungshtrden fur Mobile-Nutzer
die keinen CV auf ihrem Endgerat zur Verfigung haben.

MEDIADATEN - 01.01.2025 = 49




Top Job o0
Seo-Schleuder Premiumeintrag

Machen Sie es potenziellen Bewerbern leicht, Ihre Stellenanzeige zu finden — platzieren Sie Ihre Anzeige als , Top-Job” auf
jobs.wochenspiegellive.de und ziehen Sie alle Blicke auf sich.

Preis: 99 € zzgl. MwSt.

Ein Uberblick liber unsere Leistungen:

* |hre Stellenanzeige wird bei einer passenden Suche in den Suchergebnissen zuerst angezeigt
* Anzeige lhres Unternehmens inkl. Firmenlogo auf der Startseite

* Prominentere Darstellung im Vergleich zu anderen Stellenanzeigen

* Anzeige bekommt 1/3 mehr Klicks hingegen zu gewdhnlichen Anzeigen
* SEO-Boost und Platzierung auf der Startseite

Anzeigen-Refresh &
Einfache Verlangerung der Laufzeit

Bringen Sie Ihre Anzeige wieder ganz nach oben: Mit unserem Anzeigen-Refresh ruickt Ihre Anzeige durch ein aktualisiertes
Veroffentlichungsdatum erneut in den Fokus der Bewerber

Laufzeit: 30 Tage
Preis: 55 € zzgl. MwSt.
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Local SEO

Optimale Sichtbarkeit fur lhr regionales Unternehmen

Local SEO, zu Deutsch lokale Suchmaschinenoptimierung, ist ein entscheidender Bestandteil des Suchmaschinenmarketings.
Fur regionale Unternehmen mit einem oder mehreren Ladengeschaften spielt Local SEO eine zentrale Rolle. Durch gezielte
Optimierung wird Ihr Unternehmensprofil sichtbar und bestmaglich platziert, sodass potenzielle und bestehende Kunden Ihr
Geschaft leicht finden.

Da immer mehr Kunden sich zuerst online tber Produkte und Dienstleistungen informieren und diese anschlieBend in lokalen
Geschaften erwerben, ist eine starke Online-Prasenz unerlasslich. Suchmaschinen, Online-Kartendienste, Bewertungsportale,
Onlineverzeichnisse und Social Media werden intensiv von Thren potenziellen Kunden genutzt. Deshalb ist es entscheidend, in
moglichst vielen Suchergebnissen prasent zu sein — mit aktuellen und korrekten Informationen.

Local SEO

Local SEQ ist eine Vorgehensweise, um auf Google Unterneh-
mensprofile bei lokalen Suchergebnissen maglichst weit vor-
ne zu platzieren. Bei Google betrifft dies vor allem lhr Google
My Business Profil. Ziel ist es, detaillierte Informationen Uber
Ihr Unternehmen bei ortsgebundenen Suchanfragen anzuzei-
gen und eine optimale Platzierung zu erreichen, sodass lhr

Mustermedia | Webdesign :
& Social Media Marketing
Agentur KoIn

. K 50 99} @
Unternehmen als relevantes Suchergebnis erscheint. Online-Merketing-Unternehmen in
Kain, f. Gedifnet

Local SEQ ist unerlasslich fur Unternehmen mit einem phy-
sischen Standort (wie z.B. Lebensmittelgeschafte, Friseure,
Restaurants etc.), ebenso wie fur Dienstleister, die in einem

Cthnﬂh:m) Rezensionen Fatos Vom Inhi

bestimmten Gebiet tatig sind & ) s .
(wie z.B. Maler, Monteure etc.). Um gut gefunden zu v ko — it
werden, ist Local SEO heutzutage ein Muss. —
0 MusterstraBe X, XXXXX Musterhausen Sy
35km L)
(©  Geotinet - Schiieft um 20:00

Vor § Wochen durch dieses Unternehmer

bestitgl

. 02214300055

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Onboarding

* Analytics- monatlisches Reporting Gber Profilaufrufe
* Bewertungsmanagement

* Betreuungsservice
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Leistungen

Aktives Profilmanagement
* Erstellung und Optimierung lhrer Unternehmensprofile auf relevanten Plattfor-
men.

Starter ProfessionalUltimate

* Verwaltung von Standorten, Produkten, Dienstleistungen, Zahlungsmethoden v v v
und mehr.
* Unterstltzung bei Unternehmensbewertungen und Social-Media-
Verkntpfungen.
Erweiterte Kategorieverwaltung
* Zuordnung zu relevanten Branchen- und Produktkategorien auf verschiedenen v v v
Plattformen.
Navigation
* Integration von Kartenmaterial, um Kunden die Navigation zu lhrem Geschaft zu v v v
erleichtern.
Erweiterte Content-Listen v v v
* Erstellung von Produkt- und Mitarbeiterprofilen, angepasst an lhre Kategorien.
Analytics v v v
* Monatliche Berichte Uber Profilaufrufe, Kundenaktionen und Websuche.
Onboarding-Call v v v
* Umfassende Beratung zur Einrichtung und Optimierung lhrer Profile.
Bewertungsmanagement
* UnterstUtzung bei der Formulierung von Antworten auf Bewertungen, X v v
inkl. Beantwortungsfunktion und Bewertungsgenerierung, Unterstitzung bei der
Loschung von Fake- und/oder geschaftsschadigenden Bewertungen
Betreuungsservice (1x jahrlich)
« Jahrliche Uberpriifungen der Online-Profile auf Richtigkeit X v —
* Eine Korrekturschleife Gber die Erstellung von Produkt- und Dienstleistungslisten
im Google-Profil
Betreuungsservice (4x jahrlich)
* RegelmaBige Uberpriifungen der Online-Profile auf Mitarbeiter und Richtigkeit X X v
* RegelmaBige Erstellung von Produkt- und Dienstleistungslisten im Google-Profil
* inkl. moglicher Erweiterung/Austausch
Weitere Serviceleistungen
X X v

* Veroffentlichung von Google Beitragen (Google Posts)

Alle Preise verstehen sich rein netto zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
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Google Ads

Maximale Reichweite und gezielte Ansprache

Schalten Sie Anzeigen in den Google-Suchergebnissen und im Google-Netzwerk, um lhre Zielgruppe genau dort zu errei-
chen, wo sie sich aufhalt. Mit Google Ads nutzen Sie eine Vielzahl von Werbeformaten, die Ihnen helfen, Ihre Marketingziele
effektiv zu erreichen:

Preis: auf Anfrage

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Suchnetzwerk-Anzeigen: Platzieren Sie Ihre Anzeigen direkt in den Google-Suchergebnissen. So erreichen Sie potenzielle
Kunden genau in dem Moment, in dem sie aktiv nach Ihren Produkten oder Dienstleistungen suchen. Dies fihrt zu einer
hohen Relevanz und einer erhohten Klickrate.

* Display-Anzeigen: Nutzen Sie visuelle Bannerwerbung, die auf Millionen von Websites im Google-Netzwerk ausgespielt
wird. Diese Anzeigen sind ideal, um die Markenbekanntheit zu steigern und eine breite Zielgruppe zu erreichen.

* Videoanzeigen auf YouTube: Setzen Sie auf Videoanzeigen, um lhre Botschaft auf YouTube zu verbreiten. Videos sind eine
auBerst wirkungsvolle Méglichkeit, lhre Zielgruppe emotional anzusprechen und Ihr Produkt oder lhre Dienstleistung an-
schaulich zu prasentieren.

* Shopping-Anzeigen: Prasentieren Sie lhre Produkte direkt in der Google-Suche mit detaillierten Informationen wie Preis und
Bild. Diese Anzeigenform ist besonders effektiv, um Kaufinteressenten gezielt anzusprechen und den Online-Verkauf zu
férdern.

* Remarketing: Holen Sie Nutzer zurlick, die bereits Interesse an Ihrem Angebot gezeigt haben. Remarketing-Anzeigen erin-
nern lhre Zielgruppe an lhre Produkte oder Dienstleistungen, was die Conversion-Rate deutlich erhoht.

Mit Google Ads haben Sie die volle Kontrolle Gber Ihr Werbebudget und kénnen lhre Anzeigen genau auf Ihre Zielgruppe
zuschneiden. Dies fuhrt zu einer optimalen Kosten-Nutzen-Relation und einer gesteigerten Erfolgsquote Ihrer Kampagnen.
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Social Media 0Q Meta

Werbekampagnen
MalBgeschneidert fUr maximale Reichweite

Mochten Sie Ihre Angebote oder Botschaften effektiv tber Social-Media-Kanale verbreiten? Wir entwickeln fur Sie eine maB-
geschneiderte Werbekampagne mit zielgerichteter Ansprache. Die Kampagne umfasst mindestens drei Beitréage, die jeweils
eine individuell gestaltete Grafik und passendes Wording enthalten. Gemeinsam definieren wir die ideale Zielgruppe, um lhre
Botschaft optimal zu platzieren. Ihre Werbung bleibt dabei mindestens ein Monat in den sozialen Medien sichtbar und sorgt
so fur maximale Reichweite und Aufmerksamkeit.

Preis: ab 500 € je Kampagne zzgl. MwSt.

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Ausspielung Uber das Meta-Netzwerk
* Mindestaufzeit: 1 Monat
¢ Individuelle PaketgréBen auf Anfrage
* Targetingkriterien: Geotargeting, Alter, Geschlecht und Interessen/Demografie/Verhaltensweisen
* Optional:
Erstellung eines professionellen Videos durch ein Produktionsstudio ganz nach Ihren Winschen (nicht inklusiv!)
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Optimieren
Sie lhre
Mitarbeitersuche:

Entdecken Sie zusatz-
liche Optionen, um
die richtigen Kan-
didaten zu
finden.

Employer Branding

lhre Marke als Arbeitgeber starken

Wir bieten Unternehmen umfassende Unterstitzung im Bereich Employer Branding und
Personalmarketing. Unser Service richtet sich an Firmen aller Branchen und GréBen, die
vor der Herausforderung stehen, als attraktiver Arbeitgeber starker wahrgenommen zu
werden.

Mit unserer langjéhrigen Erfahrung in der klassischen, offline basierten Stellenbesetzung
und umfassender Expertise im Online-Marketing entwickeln wir maBgeschneiderte und
effektive Strategien, um das Arbeitgebermarketing unserer Kunden auf ein neues Level zu
heben.

Preis: maBBgeschneiderte Losungen zu individuellen Konditionen.

Ein Uberblick tiber unsere Leistungen:

* Strategische Beratung zur Mitarbeitergewinnung, -bindung und Fuhrung
* Employer Branding und Personalmarketing

* Social Media Recruiting

* Entwicklung von Web- und Karriereseiten

* Content-Erstellung (Online- und Offline)

* Aufbau und Optimierung von Social Media Auftritten

EMPLOYER BRANDING

in & L 18]
e &’

REPUTATION WERT- MITARBEITER- ANZIEHUNG MITARBEITER- ARBEITGEBER
VERSPRECHEN GEWINNUNG BINDUNG
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Videoproduktion
Botschaften emotional und visuell ansprechend vermitteln

Der WochenSpiegel ist Ihr Partner im Online & Video Marketing. Setzen Sie Ihre Produkte und Ihr Unternehmen mit einem
Video gekonnt in Szene und bieten Sie Ihrer Zielgruppe somit einen hohen Mehrwert.

Wir beraten Sie individuell und kostenlos bei der Videoproduktion und erstellen ein Angebot, das optimal zu den Bedurfnis-
sen lhres Unternehmens passt.

Video-Ad Image-Video

Video bis 30 Sek. fur die Verwendung als Video bis 180 Sek. fur die Verwendung auf der
All-Round-Werbevideo eigenen Webseite etc.

Preis: ab 896 €* Preis: ab 1.179 €*

Ein Uberblick iiber unsere Leistungen: Ein Uberblick iiber unsere Leistungen:

* 4 Std. Dreh vor Ort * 4 Std. Dreh vor Ort
* Postproduktion * Postproduktion
* eine Korrekturschleife * eine Korrekturschleife

| |

\ |

\ /

\ ) /
\\ Add-Ons gegen Aufpreis: //
\ /
o * Konzepterstellung 7
S * spezielles Equipment (Bsp. Drohne) PR
~ 5 5 Cd
\59 * spezielle Musik éf’

(eventuelle Lizenzkosten)
e zusatzlicher Kameramann vor Ort

Zusatzkosten:

* Anfahrtskosten 0,30€/km

* jede weitere Std. beim Dreh 50€/Std.
* jede weitere Korrektur 50€/5td.

Vermarktung
Gern tbernehmen wir auch die Vermarktung der Videos Uber Social Media und YouTube. Dazu erstellen wir ein individuelles

Angebot auf Anfrage.

*Der finale Preis wird individuell nach Bedarf ermittelt. Preise zzgl. MwsSt.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen
far Anzeigen und Fremdbeilagen

Allen Vereinbarungen, Angeboten und Leistungen liegen
die nachfolgenden Bedingungen der Verlage der Weiss-
Gruppe (Weiss-Verlag GmbH & Co. KG, S-W Verlag
GmbH & Co. KG fir Lokalinformationen und
Wochenkurier Lokalverlag GmbH & Co. KG) - im fol-
genden Verlag genannt — zugrunde. Sie gelten durch
Auftragserteilung oder Annahme der Leistung als aner-
kannt. Abweichende Bedingungen des Vertragspartners
des Verlages — im folgenden Auftraggeber genannt - sind
fur den Verlag unverbindlich, auch wenn ihnen nicht aus-
drucklich widersprochen wird, es sei denn, diese Bedin-
gungen werden ausdrtcklich schriftlich anerkannt.

1) ,Anzeigenauftrag” im Sinne der nachfolgenden Allge-
meinen Geschaftsbedingungen ist der Vertrag tber die
Veroffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines
Auftraggebers in einer Druckschrift und/oder digital
zum Zwecke der Verbreitung.

2) ,Fremdbeilage” im Sinne der nachfolgenden Allgemei-
nen Geschéaftsbedingungen ist ein separates Drucker-
zeugnis, das der Verlag im Auftrag des Auftraggebers
einer Druckschrift beilegt.

3) Anzeigen sind im Zweifel zur Veréffentlichung innerhalb
eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen. Ist im
Rahmen eines Vertrages das Recht zum Abruf einzelner
Anzeigen eingeraumt, so ist der Auftrag innerhalb eines
Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln,
sofern die erste Anzeige innerhalb der in Satz 1 genann-
ten Frist abgerufen und veréffentlicht wird.

4) Der Auftraggeber ist berechtigt, innerhalb der verein-
barten bzw. der in Ziffer 3 genannten Frist auch tber
die im Auftrag genannte Anzeigenmenge hinaus wei-
tere Anzeigen abzurufen.

5) Wird ein Anzeigenauftrag aus Griinden nicht erfullt,
die der Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der Auf-
traggeber dem Verlag, unbeschadet etwaiger weiterer
Rechtspflichten, den Unterschiedsbetrag zwischen dem
gewdhrten und dem der tatsachlichen Abnahme ent-
sprechenden Nachlass zu erstatten. Die Erstattung ent-
fallt, wenn die Nichterfullung auf hoherer Gewalt im
Risikobereich des Verlages beruht.

6) Die Aufnahme von Anzeigen und Fremdbeilagen in
bestimmten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an
bestimmten Platzen einer Druckschrift erfolgt dann,
wenn der Auftraggeber vor Anzeigenschluss erklart
hat, dass die Anzeige oder Fremdbeilage in bestimm-
ten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an
bestimmten Platzen einer Druckschrift erscheinen soll
und dies vom Verlag ausdrticklich bestatigt worden ist.
Rubrizierte Anzeigen werden, soweit dies technisch
moglich ist, in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne
dass dies der ausdrticklichen Vereinbarung bedarf.

7) Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung
nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche
vom Verlag mit dem Wort , Anzeige” deutlich kennt-
lich gemacht.

8) Der Verlag behalt sich vor, Auftrage - auch einzelne
Abrufe innerhalb eines Vertrages - abzulehnen, wenn

deren Inhalt, Herkunft oder technische Form gegen
Gesetze oder behordliche Bestimmungen verstoBt oder
deren Veroffentlichung fur den Verlag unzumutbar ist.
Dies gilt auch fur Auftrage, die bei Geschéftsstellen,
Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden.
Dem Verlag steht das Recht zur auBerordentlichen
Kundigung von Anzeigenauftrdgen zu, wenn sich ent-
sprechende VerstoBe wiederholen. Gewahrte Rabatte
sind in diesem Fall dem Verlag zurlckzuerstatten. Beila-
genauftrage sind fur den Verlag erst nach Vorlage des
Musters der Beilage und deren Billigung bindend. Bei-
lagen, die durch Format oder Aufmachung beim Lesen
den Eindruck eines Bestandteils der Druckschrift erwek-
ken oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht
angenommen. Die Ablehnung eines Auftrags wird dem
Auftraggeber unverztglich mitgeteilt.

9) Fur die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und

einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist
der Auftraggeber verantwortlich. Fur erkennbar unge-
eignete oder beschadigte Druckunterlagen fordert der
Verlag unverzuglich Ersatz.

10) Der Auftraggeber hat digital Ubermittelte Druckunter-

lagen frei von sogenannten Computerviren, Wirmen,
und sonstigen Schadquellen zu liefern. Er ist insbe-
sondere verpflichtet, zu diesem Zweck handelstibliche
Schutzprogramme einzusetzen, die jeweils dem neue-
sten technischen Stand zu entsprechen haben. Ent-
deckt der Verlag auf einer ihm tbermittelten Datei
Schadquellen, wird der Verlag von diesem gesamten
Datentrager keinen Gebrauch machen und diesen,
soweit zur Schadensvermeidung bzw. -begrenzung
(insbesondere zur Vermeidung des Ubergreifens der
Schadquelle auf die EDV-Systeme des Verlages) erfor-
derlich, 16schen, ohne dass der Auftraggeber in die-
sem Zusammenhang Schadensersatzanspriiche gel-
tend machen kann. Der Verlag behélt sich vor, den
Auftraggeber auf Schadenersatz in Anspruch zu neh-
men, wenn durch solche durch den Auftraggeber
infiltrierte Schadquellen dem Verlag Schaden entstan-
den sind.

11) Anspriiche des Auftraggebers, der juristische Person

des offentlichen Rechts, ein 6ffentlich-rechtliches
Sondervermégen oder ein Unternehmer ist, der bei
Abschluss des Vertrages in Austibung seiner gewerbli-
chen oder selbststandigen beruflichen Tatigkeit han-
delt, wegen Sachméngeln verjéhren in einem Jahr ab
Ablieferung der Anzeige oder der Fremdbeilage. Wird
der Zweck einer Anzeige durch einen ganz oder teil-
weise unleserlichen, unrichtigen oder unvollstandigen
Abdruck beeintrachtigt und verlangt der Auftragge-
ber Nacherftllung, so kann der Verlag nach seiner
Wahl nachbessern oder eine Ersatzanzeige versffentli-
chen. Schlagt die Nacherfullung fehl, so ist der Auf-
traggeber berechtigt, Rucktritt oder Minderung zu
verlangen. Fur andere Auftraggeber (Verbraucher)
gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Bei arglisti-
gem Verschweigen von Mangeln oder der Ubernah-
me einer Garantie fur die Beschaffenheit bleiben wei-
tergehende Anspriiche unberthrt. Im  kaufmanni-
schen Geschéaftsverkehr hat der Auftraggeber Anzei-
ge und Beilage unverzuglich nach der Ablieferung zu
untersuchen und, wenn sich ein Mangel zeigt, dem
Verlag unverziglich Anzeige zu machen. Zeigt sich
spater ein solcher Mangel, so muss die Anzeige
unverziglich nach der Entdeckung gemacht werden.
Unterlasst der Auftraggeber die Anzeige, so gilt die
Ware als genehmigt.

12) Hat der Auftraggeber Anspruch auf Ersatz eines Ver-

zugsschadens, beschrankt sich dieser bei leichter
Fahrlassigkeit des Verlages auf hochstens 5 % des fur
die Anzeige oder die Beilage vereinbarten Entgeltes.
Will der Auftraggeber dartber hinaus vom Vertrag
zurticktreten und/oder Schadenersatz statt der Lei-
stung verlangen, muss er dem Verlag eine angemes-
sene Frist zur Leistung oder Nacherftllung bestim-
men. Hat der Auftraggeber Anspruch auf Schadener-
satz statt der Leistung, beschrankt sich der Anspruch
bei leichter Fahrlassigkeit auf das fur die betreffende
Anzeige oder Beilage zu zahlende Entgelt. Ist der
Auftraggeber eine juristische Person des 6ffentlichen
Rechts, ein offentlich-rechtliches Sondervermogen
oder ein Unternehmer, der bei Abschluss des Vertra-
ges in Auslibung seiner gewerblichen oder selbststan-
digen beruflichen Tatigkeit handelt, sind Schadener-
satzanspriiche bei leichter Fahrlassigkeit ausgeschlos-
sen. Wird dem Verlag, wahrend er in Verzug ist, die
Leistung durch Zufall unmaoglich, so haftet er mit den
vorstehend vereinbarten Haftungsbegrenzungen. Der
Verlag haftet nicht, wenn der Schaden auch bei recht-
zeitiger Leistung eingetreten ware.

13) Hat der Verlag aufgrund der gesetzlichen Bestimmun-

gen nach MaBgabe dieser Bedingungen fur einen
Schaden aufzukommen, der leicht fahrlassig verur-
sacht wurde, so haftet der Verlag beschrankt: Die
Haftung besteht nur bei Verletzung vertragswesentli-
cher Pflichten und ist auf den bei Vertragsabschluss
vorhersehbaren typischen Schaden begrenzt. Diese
Beschrankung gilt nicht bei Verletzung von Leben,
Korper und Gesundheit. Soweit der Schaden durch
eine vom Auftraggeber fur den betreffenden Scha-

58 MEDIADATEN - 01.01.2025

denfall abgeschlossene Versicherung (ausgenommen
Summenversicherung) gedeckt ist, haftet der Verlag
nur fur etwaige damit verbundene Nachteile des Auf-
traggebers, zum Beispiel hohere Versicherungsprami-
en oder Zinsnachteile bis zur Schadenregulierung
durch die Versicherung. Fur leicht fahrlassig durch
einen Mangel der Ware verursachte Schaden wird
nicht gehaftet. Unabh&ngig von einem Verschulden
des Verlages bleibt eine etwaige Haftung des Verlages
bei arglistigem Verschweigen des Mangels, aus der
Ubernahme einer Garantie oder eines Beschaffungsri-
sikos unbertihrt. Die Haftung wegen Lieferverzuges
ist in Ziffer 11.) abschlieBend geregelt. Ausgeschlos-
sen ist die personliche Haftung der gesetzlichen Ver-
treter, Erfillungsgehilfen und Betriebsangehdrigen
des Verlages fur von ihnen durch leichte Fahrlassigkeit
verursachte Schaden.

14) Korrekturabztige werden nur auf ausdrticklichen

Waunsch geliefert. Der Auftraggeber tragt die Verant-
wortung fur die Richtigkeit der zurtickgesandten Kor-
rekturabztge. Der Verlag berticksichtigt alle Fehler-
korrekturen, die ihm innerhalb der bei Ubersendung
des Korrekturabzuges gesetzten Frist mitgeteilt wer-
den.

15) Sind keine besonderen GroBenvorschriften gegeben,

so wird die nach Art der Anzeige ubliche, tatsachliche
Abdruckhéhe der Berechnung zugrunde gelegt.
Angeschnittene Millimeter werden voll berechnet.

16) Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet,

wird die Rechnung sofort Gibersandt. Die Rechnung ist
innerhalb der aus den Mediadaten ersichtlichen vom
Empfang der Rechnung an laufenden Frist zu bezah-
len, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zah-
lungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige
Nachlasse fur vorzeitige Zahlung werden nach den
Mediadaten gewahrt.

17) Alle Preise des Verlages werden in Euro angegeben

und verstehen sich auBer bei privaten Wort- und
Familienanzeigen zzgl. der gesetzlichen Mehrwert-
steuer.

18) Vereinbaren der Verlag und der Auftraggeber zur

Begleichung der Rechnungen das Lastschrifteinzugs-
verfahren, wird der Auftraggeber spétestens zwei
Kalendertage vor der Falligkeit der ersten Abbuchung
mittels SEPA-Basis-Lastschrift Uber den anstehenden
Lastschrifteinzug informiert. Der Auftraggeber ist ver-
pflichtet, die fur die wirksame Erteilung eines SEPA-
Lastschriftmandats erforderlichen Erklarungen schrift-
lich abzugeben. Andern sich die zur Abbuchung
anstehenden Betrdge vor der Flligkeit der ersten
Zahlung mittels SEPA-Basis-Lastschrift oder bei spate-
ren Abbuchungen aufgrund von mit dem Auftragge-
ber abgestimmten Korrekturen, aus denen Gutschrif-
ten oder Nachbelastungen resultieren, gilt als verein-
bart, dass diese Betrdge bei Falligkeit eingezogen/ver-
rechnet werden kénnen, ohne dass es einer weiteren
Ankundigung seitens des Verlages im Rahmen des
SEPA-Lastschrifteinzugsverfahrens bedarf.

Der Verlag ist berechtigt, Rechnungsunterlagen und/oder

Benachrichtigungen im Rahmen des Lastschriftverfahrens

an die vom Auftraggeber benannte E-Mail-Adresse zu

senden.

Eventuelle Gebuhren fur Rucklastschriften werden mit

dem nachsten Lastschrifteinzug vom Auftraggeber einge-

zogen.

19) Der Verlag ist berechtigt dem Auftraggeber Rechnun-
gen in elektronischer Form zur Verfugung zu stellen
(sogenannte ,e-Rechnung”). Die e-Rechnung wird
vom Verlag an eine vom Auftraggeber benannte
E-Mail-Adresse versendet. Mit Erhalt dieser E-Mail gilt
die e-Rechnung als zugegangen.

Nach der Umstellung auf e-Rechnung behalt sich der Ver-

lag vor, im kaufmannischen Geschéaftsverkehr dem Auf-

traggeber die Kosten fur den Rechnungsversand in

Papierform in Rechnung zustellen.

20) Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen in
Hohe von 5 % Uber dem jeweiligen Basiszinssatz
erhoben, sowie die Einziehungskosten berechnet. Bei
Rechtsgeschaften, an denen ein Verbraucher nicht

beteiligt ist, betragt der Zinssatz fur Entgeltforderun-
gen 8 % Uber dem Basiszinssatz. Der Verlag kann bei
Zahlungsverzug die weitere Ausfihrung des laufen-
den Auftrages bis zur Bezahlung zuriickstellen und
fur die restlichen Auftrage Vorauszahlung verlangen.
Bei Vorliegen begrtindeter Zweifel an der Zahlungsfa-
higkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt,
auch wahrend der Laufzeit eines Anzeigenschlusses
das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rucksicht auf
ein urspringlich vereinbartes Zahlungsziel von der
Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich
offenstehender Rechnungsbetrdage abhédngig zu
machen.

21) Bei Anzeigen wird mit der Rechnung ein Motivaus-

druck Ubersandt, es sei denn, der Motivausdruck
passt nicht auf eine DIN-A4-Seite. Dartiber hinaus lie-
fert der Verlag mit der Rechnung auf Wunsch einen
Anzeigenbeleg. Je nach Art und Umfang des Anzei-
genauftrages werden Anzeigenschnitte, Belegseiten
oder vollstandige Belegnummern geliefert. Kann ein
Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine
Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Ver-
lages tber die Veroffentlichung und Verbreitung der
Anzeige.

22) Kosten fur vom Auftraggeber gewtinschte oder zu

vertretende erhebliche Anderungen urspriinglich ver-
einbarter Ausfiihrungen hat der Auftraggeber zu tra-
gen.

23) Bei Chiffreanzeigen wendet der Verlag fur die Ver-

wahrung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote
die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns an. Ein-
schreibebriefe und Eilbriefe auf Chiffreanzeigen wer-
den nur auf dem normalen Postweg weitergeleitet.
Die Eingange auf Chiffreanzeigen werden vier
Wochen aufbewahrt. Zuschriften, die in dieser Frist
nicht abgeholt sind, werden vernichtet. Wertvolle
Unterlagen sendet der Verlag zuriick, ohne dazu ver-
pflichtet zu sein. Dem Verlag kann einzelvertraglich
als Vertreter das Recht eingeraumt werden, die einge-
henden Angebote anstelle und im erklarten Interesse
des Auftraggebers zu 6ffnen. Briefe, die das zulassige
Format DIN A4 (Gewicht bis 50 g) Uberschreiten,
sowie Waren-, Bucher-, Katalogsendungen und Pack-
chen sind von der Weiterleitung ausgeschlossen und
werden nicht entgegengenommen. Eine Entgegen-
nahme und Weiterleitung kann dennoch ausnahms-
weise fur den Fall vereinbart werden, dass der Auf-
traggeber die dabei entstehenden Gebuhren/Kosten
Ubernimmt. Zuschriften auf Chiffreanzeigen werden
nur bearbeitet, wenn der Absender von auBen
erkennbar ist. Der Verlag behalt sich vor, bei Stuck-
zahlen ab zehn Zuschriften von dem Auftraggeber
eine Weiterleitungsgebuhr auf der Basis des jeweili-
gen gultigen Posttarifs zu berechnen.

24) Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforde-

rung an den Auftraggeber zurtickgesandt. Die Pflicht
zur Aufbewahrung endet drei Monate nach Ablauf
des Auftrages.

25) Der Auftraggeber erklart sich einverstanden und dar-

tber informiert, dass alle ihn betreffenden Daten aus
der Geschéaftsbeziehung, auch personen- und rech-
nungsbezogene i.S.d. Bundesdatenschutzgesetzes im
Rahmen unserer elektronischen Datenverarbeitung
gespeichert und fur eigene Geschaftszwecke verwen-
det und verarbeitet werden und ausschlieBlich an
beauftragte Dienstleister und Auskunfteien im Rah-
men der Auftragsbearbeitung weitergegeben wer-
den. Der Auftraggeber kann jederzeit der Verarbei-
tung seiner personlichen Daten widersprechen und
Léschung verlangen.

26) Der Auftraggeber erklart mit Vertragsschluss mit dem

Verlag, zur Weitergabe und Veroffentlichung der
jeweiligen Inhalte und insbesondere der darin enthal-
tenen personenbezogenen Daten (Dritter) berechtigt
zu sein.

27) Erfullungsort ist der Sitz des Verlages. Gerichtsstand

ist, soweit das Gesetz zwingend nichts anderes vor-
sieht, der Sitz des Verlages. Fur den Fall, dass der
Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthaltsort des Auf-

traggebers zum Zeitpunkt der Klageerhebung unbe-
kannt ist sowie fur den Fall, dass der Auftraggeber
nach Vertragsschluss seinen Wohnsitz oder gewohnli-
chen Aufenthalt aus dem Geltungsbereich des Geset-
zes verlegt, ist als Gerichtsstand der Sitz des Verlages
vereinbart. Es gilt das Recht der Bundesrepublik
Deutschland; die Geltung des UN-Kaufrechts ist aus-
geschlossen.

28) Eine etwaige Unwirksamkeit einer oder mehrerer

Bestimmungen lasst die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen unberthrt. Die Parteien werden in
diesem Falle die unwirksame Bestimmung durch eine
wirksame ersetzen, die dem wirtschaftlichen Zweck
der unwirksamen Bestimmung, soweit wie zuldssig,
entspricht. Dies gilt auch fur eventuelle Vertragsluk-
ken.

Zusatzliche Geschéaftsbedingungen des Verlages
a) Die Werbungsmittler und Werbeagenturen sind ver-

pflichtet, sich in ihren Angeboten, Vertrdgen und
Abrechnungen mit/gegentiber den Auftraggebern an
die Preisliste des Verlages zu halten. Die vom Verlag
gewdhrte Vermittlungsprovision darf an die Auftragge-
ber weder ganz noch teilweise weitergegeben werden.
Voraussetzung fur eine Provisionszahlung an Wer-
bungsmittler/Werbeagenturen ist, dass der Auftrag
unmittelbar vom Werbungsmittler/ von der Werbe-
agentur erteilt wird und Texte bzw. Druckunterlagen
auch von ihm/ihr geliefert werden und die Abrechnung
zum Grundpreis erfolgt.

b) Bei fernmundlich aufgegebenen Auftragen und Ande-

rungen haftet der Verlag fur die Richtigkeit der Wieder-
gabe nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Stor-
nierungen mussen schriftlich erfolgen. Bei Stornierung
einer bereits gesetzten Anzeige werden die Satzkosten
berechnet.

) Der Verlag wendet bei Entgegennahme und Prifung

der Anzeigentexte die geschéftstbliche Sorgfalt an,
haftet jedoch nicht, wenn er von den Auftraggebern
irregefihrt oder getduscht wird. Der Auftraggeber
tragt allein die Verantwortung fur den Inhalt und die
rechtliche Zuldssigkeit der fur die Insertion zur Verfu-
gung gestellten Text- und Bildunterlagen. Der Auftrag-
geber ist verpflichtet, den Verlag von Ansprtichen Drit-
ter freizustellen, die diesen aus oder im Zusammen-
hang mit der Ausftihrung des Auftrages, auch wenn er
sistiert sein sollte, gegen den Verlag erwachsen. Der
Verlag ist nicht verpflichtet, Auftrage und Anzeigen
daraufhin zu prtfen, ob durch sie Rechte Dritter beein-
trachtigt werden. Erscheinen sistierte Anzeigen, so ste-
hen auch dem Auftraggeber daraus keinerlei Ansprii-
che gegen den Verlag zu. Die Kosten etwaiger Gegen-
darstellungen tragt der Auftraggeber.

d) Sind etwaige Mangel bei den Druckunterlagen nicht

sofort erkennbar, sondern werden dieselben erst beim
Druckvorgang deutlich, so hat der Auftraggeber bei
ungenugendem Abdruck keine Anspriiche. Das gleiche
gilt bei fehlerhaften Wiederholungsanzeigen, wenn
der Auftraggeber nicht vor Drucklegung der néchstfol-
genden Anzeigen auf den Fehler hinweist.

e) Bei FlieBtextanzeigen behélt sich der Verlag die Anwen-
dung von allgemein verstandlichen Abkurzungen vor.
Ein Anspruch auf einen Anzeigenbeleg besteht nicht.

f) Der Verlag behalt sich das Recht vor, Anzeigenpreise
entsprechend zu &ndern, wenn nach Abschluss des
Vertrages Kostenerhohungen, insbesondere aufgrund
von tariflichen oder gesetzlichen Lohnbestimmungen
oder Materialpreisanderungen eintreten. In gleicher
Weise ist der Verlag verpflichtet, bei Kostensenkungen
zu verfahren. Der Verlag wird den Auftraggeber hier-
tber umgehend informieren.

g) Die Rechnungsdaten werden elektronisch gespeichert.

h) Platzierungsvorschriften sind nur dann verbindlich,
wenn ein Platzierungszuschlag bezahlt wird, der den
aktuellen Mediadaten des Verlages zu entnehmen ist.

i) Der Verlag behélt sich das Recht vor, fur Anzeigen in
Sonderbeilagen oder Kollektiven Sonderpreise festzu-
setzen.

j) Der Verlag ist berechtigt, die in den Druckschriften
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erscheinenden Anzeigen in den Online-Dienst des Verla-
ges und ggf. seiner Online-Kooperationspartner einzu-
stellen. Die Anzeigen werden automatisch in den Onli-
ne-Diensten veroffentlicht. Der Verlag ist berechtigt,
hierfur einen Preisaufschlag zu berechnen. Bei der Auf-
tragsannahme kann der Auftraggeber der Veroffentli-
chung in den Online-Diensten widersprechen.

k) Fur die Berechnung des Anzeigenraumes ist die Diffe-

renz zwischen dem tiefsten und hochsten Punkt der
Anzeige mulitipliziert mit der insgesamt beanspruchten
Spaltenzahl maBgeblich. Blatthohe Anzeigen werden
immer zum vollen Seitenpreis berechnet.

I) Wird eine Anzeige zum Kombinationspreis abgerech-

net, hat der Auftraggeber nur Anspruch auf einen
Anzeigenbeleg einer Ausgabe.

m) Prospekte, Beilagen, Vorlagen etc. werden nur nach

vorheriger Vereinbarung und gegen besondere Vergi-
tung mehr als 2 Monate lang aufbewahrt. Die vorste-
hend bezeichneten Gegenstdande werden pfleglich
behandelt. Fur Beschadigung und Untergang haftet
der Verlag nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.
Sollen die vorstehend bezeichneten Gegenstande ver-
sichert werden, so hat der Auftraggeber die Versiche-
rung selbst zu besorgen.

Besondere Geschaftsbedingungen bzgl. der Vertei-
lung von Beilagen und Werbematerial .
a) Die Verteilung unterliegt der allgemeinen Uberwa-

chung und Kontrolle. Das bedeutet: Kontrolle der Pla-
nung und der Auftragsabwicklung sowie stichproben-
artige Uberwachung der Hausbriefkasten und stichpro-
benartige Befragung von Haushalten unmittelbar nach
dem mit dem Auftraggeber vereinbarten Verteiltermin.
Eine StraBe gilt als beliefert, wenn die tberwiegende
Anzahl der Hauser in derselben StraBe das Werbemate-
rial bzw. die kostenlosen Anzeigenblatter und deren
Beilagen erhalten hat.

b) Bei evtl. auftretender Beanstandung hinsichtlich der

Qualitat und Quantitat der Verteilung ist dem Verlag
jede Beanstandung unter Angabe vollstandiger Adres-
sen vom Auftraggeber zu melden. Diese Reklamations-
meldung muss dem Verlag innerhalb von 3 Tagen nach
dem vereinbarten Verteiltermin unter Angabe des
jeweiligen konkreten Reklamationsgrundes schriftlich
vorliegen. Beanstandungen koénnen nur bei fristgema-
Bem Eingang bearbeitet, beantwortet und anerkannt
werden.

) Eine prazise Einzelreklamation gilt als unberechtigt,

wenn die Uberwiegende Anzahl der Haushalte im
Umfeld des Reklamanten das Werbematerial empfan-
gen hat. Entstehende Recherche- oder Bearbeitungsge-
buhren im Falle einer unsachlichen und unberechtigten
Reklamation werden dem Auftraggeber in Rechnung
gestellt.

d) Die vorstehenden Regelungen kénnen im Einverneh-

men mit dem Auftraggeber vor Auftragserteilung
erganzt werden. Die Ergdnzung bzw. Abanderung
bedarf der Schriftform.

e) Falls durch Verschulden des Verlages eine Verteilung im

Sinne von a) Satz 3 nicht stattgefunden hat, hat der
Auftraggeber Anspruch auf Nachverteilung. Ist dies
nicht moglich, wird eine anteilmaBige Rechnungsande-
rung vorgenommen. Dartber hinausgehende Anspri-
che sind ausgeschlossen. Der Auftraggeber hat dem
Verlag als Verteilunternehmen ein Verschulden nachzu-
weisen.

f) Preisnachlésse oder Schadenersatzforderungen wegen

geringftgiger Verteilungsméangel oder groBerer Vertei-
lungsméngel infolge hoherer Gewalt (Streik, Hochwas-
ser, Unfall usw.) sind ausgeschlossen.

g) Der Verlag ist erméachtigt, Subunternehmer einzuset-

zen.

h) Auch fur die besonderen Geschaftsbedingungen bzgl.

der Verteilung von Beilagen und Werbematerial gelten
die zuvor abgedruckten Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen fur Anzeigen und Fremdbeilagen und die
zuvor abgedruckten Zusatzlichen Geschaftsbedingun-
gen des Verlages.

Stand: Februar 2025
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